
职业健康安全政策声明 

中国巨石严格遵守并执行《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业

病防治法》《中华人民共和国尘肺病防治条例》《使用有毒物品作业场所劳动保护

条例》《工作场所职业卫生管理规定》《用人单位职业健康监护监督管理办法》等

有关职业健康安全且对本公司有重大影响的法律法规，并遵照上述法律法规制定

中国巨石职业健康安全政策声明。本政策声明由董事会整体监督，由董事会与相

关高级管理层共同制定，并定期进行审查和改进。 

本公司职业健康安全政策声明适用于本公司总部及所属公司的生产运营及全体

员工，旨在对将会采取的如下行动作出声明： 

1.遵守职业健康安全相关法律法规底线，持续改进和优化职业健康安全管理体系，

发展卓越的健康和安全文化，不断努力达到或超过行业最佳实践标准； 

2.制定职业健康安全事宜的行动计划，并遵照该计划设立用于改进职业健康安全

绩效指标的量化目标，定期评估目标的实现情况； 

3.定期开展职业健康安全风险和危害评估，以确定可能在工作场所造成伤害的因

素，并制定相应的应急准备和响应行动计划； 

4.每年对公司所属运营单位开展线上或线下的职业健康和安全检查，并确保该检

查能够覆盖所有运营地点； 

5.保持公开沟通，通过内部职业健康及安全生产制度，规范全体员工作业行为，

为员工提供适当的资源、培训和监督，同时接受员工或员工代表的意见反馈，以

提高意识并减少职业健康安全事件； 

6.将职业健康安全相关要求纳入相关方合同条款，督促相关方依规开展作业，向

相关方配套安全资源、安全培训与现场监管，保证所有运营地点的客户、访客和

社区公众等利益相关者不因本公司生产运营而受到职业健康安全危害； 

7.制定对职业健康安全问题和意外事故/件的调查程序，明确问题处理的基本原

则、职责分工、调查处理流程以及事件处罚问责机制； 



8.层层签订各级安全生产责任书，明确安全生产主体责任，将安全生产绩效与各

级领导考核挂钩，做到责任到人，措施到位。 


